
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

 CON I POTERI DEL CONSIGLIO CAMERALE  

N. 6  DEL  21.11.2025

OGGETTO  :  APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  CAMERALE  DELLE  PROGRESSIONI  ECONOMICHE 
VERTICALI IN DEROGA DEL PERSONALE IN SERVIZIO.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO  il  Decreto  del  Presidente  della  Regione  Siciliana  n.  21  Serv.  1°  dell’11  gennaio  2023, 

pervenuto  il  12  gennaio  2023,  protocollo  camerale  n.  693,  di  nomina  del  Commissario 

Straordinario della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catania, Ragusa e 

Siracusa ( rectius Camera di Commercio del Sud Est Sicilia ) in attuazione della deliberazione della 

Giunta regionale  n.  25 del  9  gennaio 2023,  su  proposta dell’Assessore regionale  delle  attività 

produttive, per assicurare la continuità gestionale, fino all’insediamento degli ordinari organi di  

amministrazione ; 

VISTO il verbale di insediamento del 12 gennaio 2023 ;

VISTO  il  Decreto  dell’Assessore  delle  attività  produttive  della  Regione  Siciliana  n.  840  del  25 

maggio  2023,  protocollato  in  pari  data  al  n.  13556,  con  il  quale  sono  state  confermate  la  

circoscrizione  territoriale  della  “Camera  di  Commercio  I.A.A.  di  Messina”,  la  circoscrizione 

territoriale  della  “Camera di  Commercio I.A.A.  di  Palermo-Enna” e la  circoscrizione territoriale 

denominata “Camera di Commercio I.A.A. di Agrigento, Caltanissetta e Trapani”; 

CONSIDERATO che l’art. 24, comma 6, del CCRL 2019-2021, dispone che in applicazione dell’art.  

52,  comma  1-bis,  del  D.Lgs.  N.165/2001,  al  fine  di  tener  conto  dell’esperienza  e  della 

professionalità  maturate  ed  effettivamente  utilizzate  dall’Amministrazione  di  appartenenza,  in 

fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 

31 Dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono 

ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella di corrispondenza 

del medesimo CCRL;

RILEVATO che al fine di attivare le progressioni verticali di cui all’art. 24 del CCRL, ai sensi del 



comma  7  del  medesimo  articolo,  le  Amministrazioni  devono  definire,  in  relazione  alle 

caratteristiche proprie della famiglia professionale e previo confronto con i soggetti sindacali ai  

sensi dell’art. 5 dello stesso CCRL, i criteri per l’effettuazione delle procedure valutative sulla base 

dei  seguenti  elementi  di  valutazione,  a  ciascuno  dei  quali  deve  essere  attribuito  un  peso 

percentuale non inferiore al 25%:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) Titolo di studio;

c) Competenze professionali;

VISTA la delibera del Commissario straordinario con i poteri della Giunta n. 98 del 7 novembre 

2025  che  ha  approvato  la  proposta  di  Regolamento  camerale  delle  progressioni  economiche 

verticali in deroga del personale in servizio ;

DATO ATTO che la proposta di Regolamento camerale è stata assoggettata a confronto sindacale 

in data 07/11/2025 ;

VISTA la  deliberazione della  Giunta camerale  n.  77 del  26-10-2020 che ha approvato il  piano 

triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023 ;

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta camerale n. 18 del  

26-03-2025 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. 2025-2027, successivamente integrato dalla 

deliberazione n. 94 del 03-11-25;

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta camerale n. 97/25 

con la quale è stato approvato il documento che ha definito le famiglie professionali della Camera 

di Commercio del Sud Est Sicilia ; 

VISTO lo Statuto camerale;

VISTA la L. 580/93 e ss.mm.ii;

VISTA la L. R. 29/95 come modificata dalla L. R. 4/10;

DELIBERA

– di approvare il “Regolamento camerale delle progressioni economiche verticali in deroga 

del personale in servizio”  allegato al presente provvedimento e di cui costituisce parte integrante ;

–



-  di  dare  mandato  agli  uffici  di  porre  in  essere  ogni  attività  amministrativa  necessaria  e 

conseguente per l’attuazione della procedura ;

- di dare al presente provvedimento immediata esecutività ;

- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

web camerale , sottosezione 1  “Disposizioni generali”, sottosezione 2 “Atti generali”.

              Il Segretario Generale                                       Il Commissario Straordinario

            dott. Rosario Condorelli                                        dott. Antonino Belcuore

                                                     
                                                                                     

Originale firmato e depositato in forma cartacea in Segreteria
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