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Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livello di Motivazione della misurazione applicata e dati a supporto
esposizione al rischio)

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Medio-Alto poiché, considerati i
rischi individuati e | fatteri abilitanti (mancanza di trasparenza e scarsita di controlli), si tratta
, di un processo complesso, nel quale sono presenti interessi economici, elevata discrezionalita
Medio-Alto e impatti significativi sull'immagine della Camera. La Camera adotta opportunamente misure
di trasparenza e controllo in fasi caratteristiche del processo analizzato, seguendone le

| specificita delle fasi.

| F 844 3 4 F F E-= ; F @ Z
( 4 77 D+ %@ B,* %@ , 1B,* %"!'%@ 1, B,

%@ , KB



Giudizio sintetico
(valutazione
complessiva del livello
di esposizicne al rischio)

P "# %% $ & % " %&
Coerenza logica tra analisi rogienata " . e
ed elementi dell'onalisi del rischio T ——
s m—.".'_"_“'—"'“‘l-t:::_—_'_—_- ------- B
+ K ™% T e
Processi
+ g Misure
i Passikil Fattori specifiche
Fasi eventi bilitanti
rischiosi abilitanti {obbligatorie e
* ulterierl)
Attivita

@) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);

b) mancanza di trasparenza;

) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza dalla
normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

&) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto al
processi;

£} Inadeguata diffusione della cultura delia legalitd;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione,

$!' "1 Y% & O
(&©O, D 3 4 3
3 3 3 , =
G3: = 8 ; , 3
8 78 <G3: < :
Y 3 A = 7

$))) %$

Motivazione della
valutazione e dati
a supporto

«

Valutazione
------- . qualitativa del
rischio
Indicatori

Responsabili
+ Tempi {del processi

dalle misura)

target

A. misure di controllo

B. misure di trasparenza

C. misure di definizione e promozione dell’etica e di standard
di comportamento

D. misure di regolamentazione

E. misure di semplificazione

F. misure di formazione

G. misure di rotazione

H. misure di disciplina del conflitto di interessi

I altre misure (organizzative, di segnalazione e protezione, di
regolaziene relazioni con lobbles, ete.)
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Scheda rischio AREA A

PROCESSO

tu‘ da u'_z} gluridico del personale,

| B1.1.1 Acguisizione del personale, £1.1.2 Trattamento
B1.1.3 Trattamento economico del
personale

&% ' ( %&

di processo

A) Acquisizione e progressione del personale

$))) %3

Dirigente Ufficio Personale

ultimi 30 anni

E
Scaturisce dall® assenza di procedure selettive negli

1

ok A |

el

L RISCHI

iy

“

Pk 331

el T

N =l b-f 4] 8] s b ==
POSSIB MISURE SPECIFICHE INDICATORE TEMPI:
|di processo, fase o attivita) {anche con fasi &fo modalits di termine per della misura
[ ‘ sttuarions, se sl tratta di misure Pattuazione delle| (s differenta dal
particolarmente complesse} | dell'indicatore) Misure responsabile di
| | | | processa)

RA.01 inserimento nel ¢] eccessiva regolamentazione, (Creare un cantesto MD4 - astensione in caso di 0 /A, misure di 1100,00% {100,00% tempestiva !
bando di criteri/clausole complessity e scarsa chiarezza |sfavorevole alla corruzione  |conflitto di interesse ntrollo | | |
deputate 3 favorire soggetti |delia normativa di riferimento | |
predeterminati | |

| | | |
RA.14 mancata o ) scarsa responsabilizrazione Aumentare la capacith di MO11 - formazione del personale | — © IF. misure di 100,00% 100,00% annuale '
insufficiente verifica della  [interna scoprire casi di corruzions formazione

completerza della
documentazione presentata

RA.16 vaiutazionl della

a) mancanza di misure di |Ridurre Je opportuniza che si

(MO8 - discipiinz peria 0 H.misured  |100,00%  |100,00% rempestva |
commistione volte a trattamento del rischio |manifesting casl di formazione di commission, |disciplina del
favorire soggett! (cantrolli) ‘corruzione |assagnazioni agli uffici, conflitto di
predeterminat conferimeanto di incarichi linteressi
dirigenziali in caso di condanna | | |
| penale per diritti contro la P A, I
RA.17 motivazione 'd) esercizio prolungato ed  Ridurre le opportunita che 51 MO3 - rotazione del personale ] G.miture di  correlato alla |100,00% [legati alavvio
incongrua del esclusivo della responsabiiits |manifestino casi di |addeno alle aree a rischio di retazione |permanen:a dislla procedura
provwedimenio di un processo da parte di |corruzione corruzione |
pochi o di un unico soggetto |
| | | |
RA.1B accettazione b) mancanza di trasparenza  |Aumentare la capacita di 'MO10 - sisterni di tutela del 0 D, misure di |1|I|,Dfﬁ€ Ilm,m% ‘tempestiva
consapevole di iscoprire casl di corruzione dipendente che effettua regolamentazion
documentazione falsa segnalarioni di llecito (od. e
l iwhEt!lblawar}
| | | | |
RA.22 Indviduazione di |1} inadeguatezza o assenza di  Allineamento MU13 - Regolazione dellesercizio | 0 0. misure di 100,00%  |100,00% legatiall'awio |
'mmuumedel personale "Amministrazione della discrezionalits nel regolamentazion della procedura
addetto al processi trasparente” & Magellano PA |procedimenti amministrativi @ nei e | |
7.10 del PP, 20182020  [processi di attivith, mediante

circolan o direttive interne
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Scheda rischio AREA B B) Contratti pubblici

B2 ACQUISTI, PATRIMONIO E SERVIZI DI SEDE,
B2.1.1.5 Supporto alle aree per 'acquisto di beni e
servizl

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Eventualita ipotizzabili malgrado le opportune
Iforrne di regolamentazione

T T O SR e ol s gk
LR & o \'-1'3“'!'!"": W R S N ATl ey ot g R e | T s s S F [ 3ol L [ L b s aet] i - =y e b #
POSSIBILI RISCHI i arget | TEMPL: H.E
{di processo, fase o attivita) (an:ﬁc;)j:fas:efonwdalrﬂ?di {Valore || tlrrninengrh{ d;g;emmdal
attuazione, se si tratta desiderato | I'attuazione delle | (se rente
misure particolarmente dell'indmture]i Misure nesponsabilf di
camplesse) processo,

RE.02 definizione dei remzisiti c) eccessiva |Incremento efficienza MO3 - rotazione del personale | F. misure di 1100,00% in sede di

di accesso alla gara e, in regolamentazions, |nella gestione del |addetto alle aree a rischio di formazione programmazione

particolare, dei requisiti complessita e scarsa  |personale nell'ambito j di individuazione

chiarezza della 'della rotazione prevista di fabbisogni e
oncorrenti al fine di favorire  [normativa di riferimento quale misura procedure

un‘impresa (es.: clausole del anticorruzione - 6.2 del

i P.P. 2018 - 2020

Allingamente MUz - ' ' o] : , 00 in sede di
|"Amministrazione |organizzativa def controlli sulle’ i definizione delle
\trasparente” e Magellano |dichiarazioni modalita di
PA-7.10 del P.P. 2018 - ‘ partecipazione

2020

RE.04 utilizzo della procedura |I) carenza di controlii  [Aumentare la capacita di [MUS - Previsione della D. misure di  |100,00% 100,00% in sede di

negaziata & abuso scoprire casi di corruzione |presenza di pid funzionar in regolamentazi programmazione

dell'affidamento diretto al di occasione dello svoigimento di |one del fabbisogno
|pmcedure o procedimentd

“sengibili”, anche e |a

responsabilita deal

pracedimento o del processo |

e affidata ad un unico
iPente

! —diri@ ! _— ! ]|
RB.08 formulazione di requisiti /c) eccessiva {Ridurre le opportunita  |MO1 - trasparenza B. misure di  |100,00% I definizione del
di aggiudicazione non |regolamentazione, che si manifesting casi di trasparenza requisiti in sede
adeguatamente e chiaramente complessita e scarsa corruzione preventiva
definiti Ichiarerza della
Inormativa di riferimento

RB.09 mancata o insufficente  |I) carenza di controlli  Creare un contesto MO11 - formazione del F. misure di  |100,00% 1100, tempi adeguati
verifica della sfavorevole alla personale formazione all awio delle |
completezza/coerenza della corruzione {specifiche |
documentazione presentata procedure
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RB.14 diffusione di Te) scarsa ‘Creare un cantesto MO2 - codice di C. misure di  [100,00% 100,00% in sede di
informazioni relative al bando | responsabilizzazione  sfavorevole alla comportamento deil'ente definizione e definizione del
prima della pubblicazione interna ‘corruzione promazione codice
delfetica e di [
standard di
comportamen |
to |
RB.21 formulazione di criteri di [c) eccessiva Ridurre le opportunita  |MU13 - Regolazione D. misuredi  [100,00% 100,00% in sede di [
valutazione non regolamentazione, che si manifestino casi di |dell'esercizio della regolamentazi definizione
adeguatamente e e complessita e scarsa corruzione discrezionalita nei one preventiva del |
chiaramente definit chiarezza della procedimenti amministrativi e criteri di
normativa di riferimenta! nei processi di attivita, valutazione
mediante circolari o direttive
interne | |
RB.23 inadeguata pubblicita  |b) mancanza di Allineamento 'MO1 - trasparenza B. misure di |100,00% 100,00% in sede di piano |
degli esiti della selezione trasparenza "Amministrazione trasparenza della trasparenza '
trasparente” e Magellano
PA - 7.10del P.P, 2018 -
2020 '
RE.25 assenza della necessaria |d) esercizio prolungato Creare un contesto MO4 - astensione in caso di H. misure di  |100,00% |10D.EI3!E lin sede di
indipendenza del decisorein | ed esclusivo della |sfavorevole alla conflitto di interesse disciplina del adozione/aggiarn
situazioni, anche solo responsabilita di un tarruzione conflitto di amento codice di |
apparenti, di conflitto di processo da parte di interessi comportamento
interesse pochi o di un unico
soggetto
RB.26 sussistenza di rapporto  |a) mancanza di misure |Creare un contesto MO4 - astensione in caso di H. misure di  |100,00% 1100,00% in sede di
di parentela, affinita o abituale |di trattamento del |sfavorevole alia |conflitto di interesse disciplina del adozione/aggiorn |
frequentazione tra i soggetti  |rischio (controlli) \carruzione conflitto di amento codice di
con potere decisionale o interessi comportamento
compiti di valutazione e i
RB.27 assenza di rotazione del d] esercizio prolungato |Ridurre le opportunitda  |[MU18 - Regolamento sulla D. misure di  |100,00% 100,00% in sede di
conferimento degli incarichi di |ed esclusivo della che si manifestino casi di |composizione delle regolamentazi [ regolamentazion
presidente e componente della|responsabilitd di un corruzione commissioni ane | e specifica
commissione processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto |
RB.41 omissione o alterazione [|) carenza dicontrolli  Aumentare |a capacita di | MU4 - Affidamento dei A, misure di  |100,00% |100,00% in sede di
del controlli al fine di favorire 'scoprire casi di corruzione controlli e degli atti di vigilanza controlio regolamentazion
un aggiudicatario privo dei |di competenza - e specifica
requisiti | dell'amministrazione ad
almeno due dipendenti [
| |abbinati secondo rotazione
- casuale = T
RE.45 Individuazione di d} esercizio prolungato  |Incremento efficienza [M03 - rotazione del personale G, misure di |100,00% 100,00% in sede di
fabbisogni quantitativamente e|ed esclusive della |nella gestione del |addetto alle aree a rischio di rotarione programmazione
qualitativamente non coerenti [responsabilita di un |personale nell'ambito |corruzione del fabbisogno
con le esigenze dell'ente processo da partedi  della rotazione prevista
pachi o di un unico ‘quale misura
SOEEEtta {anticorruzione - 6.2 del |
|P.P. 2018 - 2020 | |
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4 C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei _ SISt L
Scheda rischio AREA C destinatari privi di effetto economico diretto ed S e

FISCIG

immediato per il destinatario

PROCESSO |C1.1 GESTIONE DEL REGISTRO DELLE IMPRESE, ALBI RESPONSABILE Dirigente Area Anagrafica — Certificativa |
(es. da Liv.2) ED ELENCHI di processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Eventualita ipotizzabili dato il notevele numero di
procedure effettuate annualmente
S R e Tl s e R = " e R ., - S < e G il [l ' e el =y }_
el e (AR e W ) MRS Sl - Gl ) Edal RS e e cant e il T R Lo i 5 ZH 3N
POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura Tipologia di misura  |INDICATORE|  Target | TEMPI: RESPONSABILE
{di processo, fase o attivita) (anchecon fasief/o | obbligatoria / (Valore termine per L della misura
modalita di attuazione, sesi|  ulteriore | desiderato | I'aftuazione |(se differente dal
tratta di misure {ofu) dell'indicatore) delle Misure | responsabile di
|particolarmente complesse) | |  processo)
RC.01 motivazione incongrua |b) mancanza di Creare un contesto IMO4 - astensione in caso di [&] H. misure di disciplina  |100,00% 1100,00% durante tutte le
del prowvedimento trasparenza sfavorevale alla corruzione  conflitto di interesse idel conflitto di interessi fasi delia
procedura
RC.02 disparit di trattamento ) carenza di controlli |Ridurre le Gpportunits che MOZ - codice di 0 C. misure di definizione |100,00% I3.'::!?.‘,(:“:!5& ‘durante tutte e
per valutazioni di casi si manifestino casl di comportamento dell'ente e promozione dell'etica fasi della
analoghi icorruziong e di standard di procedura
comportamento
RC.03 mancato rispetto b) mancanza di Utilizzo di modaiita MO1- trasparenza 0 D. misure di 100,00%  [100,00% durante tutte Ie
dell'ordine cronologico delle  trasparenza telamatiche di registrazione regolamentazione fasi della
istanze i delle istanze | procedura
RC.04 richiesta pretestuosa di ) inadeguatezza o |Creare un contesto [MU2 - Razionaiizazione 0 " |A. misure di controlle |100,00% 100,00% ‘durante tutte le|
ulteriori elementiistruttori  lassenza di competenze sfavorevale alla corruzione lorganizzativa del controlfi fasi della
'del personale addetto isulle dichiarazioni procedura
al processi
''''' I} carenza di controlli  Creare un contesto ' IMO4 - astensione in caso di 0 "|H. misure di disciplina | 100,00% 100,00% durante le fasi
commissione volte a favarire sfavorevole alla corruzione conflitto di interesse del conflitto di interessi di valutazione

soggetti predeterminati

RC.06 rilascio attestazioni, ||} carenza di controlli |Aumentare 2 capacits di IMO3 - rotazione del 3] G. misure di rotazione  companbilm |compatbiiment in sede di |
certificazioni o autorizzaziani scoprire casi di corruzione  |persenale addetto alle ares enteconle |econlerisorse assegnazions
false ia rischio di corrutione Irisorse a a disposizione del personale ai|

|disposizione (vari servizi

RC,07 mancata o insufficiente ') inadeguatezza o Incremento efficienza nella 'MO11 - formazione del o] F. misure di formazione con priorita |con priorita per su base
verifica della completezza  |assenza di competenze gestione del personale personale |per le aree dile aree di lannuale
della documentazione |del personale addetto |nell'ambito della retazione |maggione maggiore
presentata |ai processi prevista quale misura |eriticita criticita

anticorruzione - 6.2 del P.P.

2018 - 2020
RC.08 mancata o insufficiente f) inadeguatezzac  |Incremento efficienza nella \MO11 - formazione del 0 F. misure di formazione |con priorita [con priorits per [su base
verlfica della coerenza della  |assenza di competenze|gestione del personale personale |per le area di le aree di ‘annuale
documentazione presentata  |del personale addetto |nell'ambito delia rotazione |maggiore  |maggiore |

ai processi prevista quale misura |eriticita criticita
{anticorruzione - 6,2 del P.P.
12018 - 2020
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RC.05 assenza della necessaria |) carenza di controlli |Aumentare la capacita di |[MO4 - astensione in caso di ‘A, misure di controllo  [interventi  |interventi limmediati in

indipendenza del decisorein | scoprire casi di corruzione conflitto di interesse | ispecificiin  [specifici in esito |base all'esito

situazioni, anche solo | esito all' al’

apparenti, di conflitto di |effettuazione effettuazione di

interesse \di controlli |controlli

RC.10 omissione g) inadeguata Aumentare la capacitd di  Controlli interni su | A. misure di controllo  |a campione [a campione immediati in
'applicazione di sanzioni  |diffusione della cultura|scoprire casi di corruzione procedimenti, atti, |base all'esito

dovute della legalita {documentazione

22
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D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

Scheda rischio AREA D

immediato per il destinatario

PROCESSO %EEF{V[‘{ZE;IT;E Ell:leZgMFREA DIGITALE

| | DI ASSISTENZA ALLA

t“’ da uu.z"DIGiT.MFZZAIlDNE DELLE IMPRESE),D3.1
_:INIZIATIVEA SOSTEGNO DEI SETTOR! DEL
ITURISMO E DELLA CULTURA,D4.2 ALTERNANZA |
{SCUOLA/LAVORO E FORMAZIONE PER IL
ILAVORO,EL.1 GESTIONE PROGETTI A VALERE
15U MAGGIORAZIONE 20% DIRITTO
:ANNUALE,FLZ ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA E
SUPPORTO ALLE IMPRESE IN REGIME DI LIBERO
MERCATO

|Dirigenti preposti al’elaborazione
|e gestione di bandi ed awvisi
!pubbl'mi

dei destinatari con effetto economico diretto ed

Valore del
rischio

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Eventualita ipotizzabili dato il notevole numero

di procedure effettuate annualmente

i = s ¥ =
- 4K - - i L

T

" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitant]
(di processo, fase o attivita)

| di attuazione, se si tratta di
misure particolarmente

complesse)

MISURE SPECIFICHE |
(anche con fasi e/o modalita obbligatoria /

Misura
ulteriore
{ofu)

MO4 - astensione in caso di
conflitto di interesse

Creare un contesto
sfavorevole alla
corruzione

ib) mancanza di
[trasparenza
provvedimento

H. misure di
disciplina del
conflitto di
interessi

“INDICATORE|

Target
(Valore
desiderato
dell 'mc!licator

e

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

"~ |RESPONSABILE

della misura
(se differente
dal
responsabile di
processo)

100,00%

durante tutte le
fasi della
procedura

Ridurre le opportunitd MO2 - codice di
che si manifestino casl 'comportamento dell'ente
di corruzione

RD.02 disparita di f} carenza di controlli
trattamento per valutazioni
di casl analoghi

RD.03 mancato rispetto
dell'ordine cronologico
delie istanze

utilizzo di modalita
telematiche di
registrazione delle
istanze

b) mancanza di
trasparenza

MO1 - trasparenza

C. misure di
definizione e
promozione
dell’etica e di
standard di
o rlamen
D. misure di

irego’éamemazion«e

durante tutte le
fasi della
procedura

durante tutte le
fasi della
procedura

MU2 - Razionalizzazione |
organizzativa dei controlli |
sulle dichiarazioni l

RD.04 richiesta pretestucsa |f) inadeguatezza o

di ulteriori elementi assenza di competenze

istruttori del personale addetto
ai processi

Creare un contesto
sfavorevole alla
[corruzione

A. misure di
controllo

durante tutte le
fasi della
procedura

MO4 - astensione in case di |
onflitto di interesse

RD.05 valutazioni delia i) carenza di controlli |
sfavorevole alla

carruzione

H. misure di
disciplina del
confiitto di
linteressi

durante le fasi di
valutazione
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KU, 1Y puDDIICITA 081 Danao |b) mancanza di iCreare un contesto MO1 - trasparenza |B. misure di 100,00% 100,00% esclusione di
in periodi in cui l'accesso e trasparenza ‘sfavorevole alla ‘ itrasparenza periodi festivi con
I'attenzione verso tali ‘corruzione particolare
informazioni é ridotto riferimento ad
;alcuni periodi
‘dell’'anno (agosto-
| I dicembre)
RD.21 sussistenza di d) esercizio prolungato Creare un contesto MO4 - astensione in caso di IH. misure di 100,00% 100,00% ‘durante tutte le
rapporto di parentela, ed esclusivo della sfavorevole alla confiitto di interesse |disciplina del fasl della
affinita o abituale responsabilitd diun  corruzione \conflitto di 'procedura
frequentazione tra i processo da parte di | interessi '
soggetti con potere ipochi o di un unico [
decisionale o compitidi  'soggetto [
valutazione e i candidati | | '
RD.22 assenza di rotazione |d) esercizio prolungato /Creare un contesto 'MO3 - rotazione del 'D. misure di 50,00% 50,00% {in sede di nomina
nella composizione della  |ed esclusivo sfavorevole alla personale addetto alle aree | regolamentazione della
commissione di valutazione responsabilitd diun  |corruzione a rischio di corruzione commissione per
processo da parte di ' | ciascun bando
pochi o di un unico
soggetto
RD.24 accettazione /f)inadeguatezzao  [Creare un contesto  |MO2 - codice di G. misure di [100,00%  |100,00%  |durante tutte le
consapevole di assenza di competenze sfavorevole alla comportamento dell‘ente rotazione fasi della
documentazione falsa del personale addetto corruzione procedura
ai processi |

21
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Valore det

Grade di rischio riechio

Scheda rischio AREA F

PROCESSO |C2.7.1 Servizi di arbitrato,
(es. da Liv.2)[C2.7.2 Servizi di mediazione
le conciliazione domestica e

internagionale =~ |

F) Risoluzione delle controversie

Dirigente conciliazione,
mughazione ed arbitrato

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Assenza di casi nefla gestione del servizio negli
anni precedenti

e LA
et LA

gl
%5
Femeia

POSSIBIL RISCHI | |

(di processo, fase o attivita)

{anche con fasi efo
| modalita di attuazione,
se si tratta di misure
particolarmente
complesse)

“MISURE SPECIFICHE

TEMPI:
termine per
l'attuazione delle | (se differente
Misure dal responsabile
di processo)

RF.01 definizione incongrua

del valore della controversia  |di competenze del
|personale addetto ai
‘processi

RF.02 mancata rispetto degli |e) scarsa

obblighi di riservatezza

RF.03 mancato rispetto degll |e) scarsa [int

obblighi di imparzialita

Incremento efficienza nella
\gestione del personale
nell'ambito della rotazione
prevista quale misura
\anticorruzione - 6.2 del P.P.
2018 - 2020
Integrazione procedura
responsabilizzazione interna segnalazione illeciti (D. Lgs. n.
165/2001 e smi) - 6.9 del P.P.
,2013 - 2020

f) inadeguatezza o assenza

MO3 - rotazione del
personale addetto alle
|aree a rischio di

rotazione

in sede di
programmazione |

|dell’ assegnazione

'ﬂET personale |

|MO2 - codice di

comportamento
dell'ente

|trasparenza

B. misure di

durante tutte le
fasl della

|procedura

egrazione procedura
responsabilizzazione rntema segnalazione illeciti (D. Lgs. n.
165/2001 e smi) - 6.9 del P.P.
2018 - 2020

MO2 - codice di
comportamento
dell'ente

B, misure di

trasparenza

‘durante tutte le
[fasi della
|procedura

RF.04 mancato rispetto del
criterio di turnazione

RF.D6 sussistenza di rapparto |g) inadeguata diffusione
della cultura della legalita

dl paren!ela affinita o
bituale frequentazbne trail

(mediatore/consulente)

b} mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole
alla corruzione

turnazione e
assegnazione casuale
delle pratiche.

MU23 - Controlio sulla |

G. misure di
rotazione

in sede di
\programmazione
\delle assagnazioni

Creare un contesto sfavorevole
[@lla corruzione

MO4 - astensione in
caso di conflitto di
interesse

D. misure di

100,00%
regolamentazione

in sede di
aocetta:rlone dell
lincarico

RF.10 assenza della
necessaria indipendenza del
decisore in situazioni, anche
solo apparent, di eonflitto di
interesse

g) inadeguata diffusione

|Creare un contesto sfavorevole
della cultura delia legalita

\alla corruzione

MO4 - astensione in
caso di conflitto di
interesse

'D. misure di
‘regolamentazione |

100,00%
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RG.12 formulazione di criteri |c) eccessiva [Aumennre la capacita ]MOl - trasparenza ‘ E. misure di 100,00%  |100,00% in sede di
di valutazione non \regolamentazione, 'di scoprire casi di semplificazione ‘approvazione
adeguatamente e |complessita e scarsa \corruzione della procedura
chiaramente definiti Ichiarezza della normativa |
p 1 di riferimento | | |
RG.13 brevita strumentale del g) inadeguata diffusione  |Creare un contesto  MO1 - trasparenza | B. misure di 100,00% 100,00% in sede di
periodo di pubblicazione del |della cultura della legalita |sfavorevole alla | trasparenza approvazione
bando corruzione della procedura
RG.14 inadeguata pubblicita |b) mancanza di Allineamento ‘MO1 - trasparenza 8. misure di 1100,00%  |100,00% tempestivamente
degli esiti della selezione trasparenza "Amministrazione trasparenza a conclusione
trasparente” e della procedura
Magellano PA - 7.10
| del P.P. 2018 - 2020 |

RG.16 assenza della g) inadeguata diffusione  |Ridurre le opportunita [MO2 - codice di H. misure di 1100,00%  |100,00% durante tutta la
necessaria indipendenza del |della cultura della legalita |che si manifestino casi comportamento disciplina del | fase della
decisore in situazioni, anche di corruzione dell'ente conflitto di ‘procedura
solo apparent, di conflitto di interessi
interesse
RG.17 sussistenza di rapporto g) inadeguata diffusione  |Creare un contesto MO4 - astensione in H. misure di 100,00%  100,00% durante tutta la
di parentela, affinita o idella cultura della legalita |sfavorevole alla icaso di conflitto di disciplina del fase della
abituale frequentazione tra | corruzione interesse |conflitto di procedura |
soggetti con potere interessi |
decisionale o compiti di
valutazione e i candidat | l
RG.18 assenza di rotazione  |d) esercizio prolungato ed Creare un contesto  |MO3 - rotazione del G. misure di 100,00%  [100,00% in sede di
del conferimento degli esclusivo della ;sfavorevole alla personale addetto alle rotazione ‘approvazione
incarichi di presidente e responsabilita di un corruzione aree a rischio di della procedura
componente della processo da parte di pochi corruzione ‘
commissione o di un unico soggetto ; IS | ||
RG.27 alterazione dei d} esercizio prolungato ed |Ridurre le opportunita [MO2 - codice di A. misure di 100,00%  [100,00% in sede di verifi
contenuti delle verifiche per |esclusivo della che si manifestino casi |comportamento |controllo delle procedure
escludere I'aggiudicatarioe  |responsabilita di un di corruzione dell'ente
favorire i concorrenti che processo da parte di pochi |

ona in graduatoria ‘0 di un unico soggetto |
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INDIVIDUAZIONE DELLE PRESTAZIONI AD
EFFETTIVO GRADO DI REALIZZABILITA FUORI SEDE

La valutazione dovra essere fatta nel

rispetto delle le condizioni generall &

vincolanti che devono essare sempra
garantite, sul piano organizzativo,
con I'applicazione del lavoro agile.

Sitratta di 4 condizionl utili per valutare
Fadeguatezza delle attivita
al lavoro agile (per la definizione vedi slide
successiva)

2

2.
€@ | UNIONCAMERE
(o)

I
oY

Il self-assessment della singola CCIAA ha

F'obiettivo di perimetrare, in astratto,

’ post emergenziale {avendo riguardo ai

sottoprocessi riferiti al processi della
Mappa ministeriale)

I'applicazione del lavoro agile nella fase

Una volta definito il primo perimetro dei
sottoprocessi che potenzialmente si
prestano al lavoro a distanza, si procede
con Fapplicazione del RAM.

L'obiettivo & determinare le modalita
operative da assicurare per una adeguata
applicazione del lavoro agile
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